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Riktlinjer och varderingar 2023

Var samverkan med Tol0 IF bygger pa att vara riktlinjer och varderingar pa ett bra satt matchar T6lo
IFs vardegrund. De policys som finns i T6l6 IF med avseende pa hur ledare, spelare och foréldrar skall
upptrada ar att alltid primar utgangspunkt om det fall att det uppstar problem eller fragor kring hur
Tol6 IF agerar. Ni som forening vet sjalva bast hur er verksamhet skall bedrivas och utvecklas. Vara
Stod och Varderingar syftar till att starka Tolo IFs policy i det att stodet ar villkorat att Tolo IF foljer
vara riktlinjer och varderingar. Infér 2023 har vi uppdaterat vara riktlinjer och varderingar.

* Tol6 IF skall arbeta for att ha en verksamhet med syfte att fa med sa manga barn som majligt, sa
lange som mojligt i en sa bra och positiv miljo som maijligt.

* TOlO IF arbetar for att verksamheten skall vara inriktad pa larande och langsiktig utveckling. ¢ Ingen
form av toppning skall ske inom barnidrott upp till 12 ar. Med toppning avses i detta fall att barn ges
olika fordelar pa grund av upplevd kunskapsniva.

¢ Bland ungdomar 13-15 ar kan storre vikt ldggas vid att erbjuda spel utifran den egna kunskapsnivan
men med hansyn tagen till spelarens egen 6nskan.

¢ | samband med match skall ledare efterstrava en jamn fordelning av speltid och att barn far starta
och avsluta lika manga matcher.

e Matcher skall ses som ett traningstillfalle och en majlighet for individen att utvecklas.

¢ T6lO IF skall verka for att barn uppmuntras att halla pa med flera idrotter, utan att detta skall
uppfattas som nagot negativt.

e Ledare i TOIO IF skall vara féredomen och efterstrava att ge barnen en positiv upplevelse av
idrotten.

e Foraldrar med barn i Tolo IF skall vara foredomen i samband med aktiviteter dar Tolo IF ar
involverad.

* Spelare i TOl6 IF ska upptrdada sportsmannamadssigt pa och vid sidan av planen.
* T6l6 IF ska motarbeta all form av mobbning, sexism och rasism.

¢ Ingen form av anvandande av otillatna prestationshéjande medel ska férekomma inom Tol6 IFs
lag.

* Tol6 IF ska l6pande arbeta med att utbilda ledare i féreningens policy och aktivt arbeta for att
policyn efterlevs i verksamheten.



